
上海建桥学院 专业选修课选课要求说明

2026-2027学年第 1 学期   外语与国际教育 学院   日语（国教）、商日（国教）、日语  专业

课程组 1  应选学分：（ 2 ）分

课程（代码）
学分 课程简介

外贸函电（日语）

  （2140014）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

任课教师：由具有丰富外贸实务经验的日语专业教师授课。

课程内容：系统学习日语商务信函的格式、常用表达及谈判技巧，涵盖询价、报

价、合同等实务文档撰写。

教学方法：案例教学与模拟实训结合，通过实际函电分析与撰写练习，提升实战

能力。

学习要求：需具备日语基础（N3以上），积极参与课堂实操，按时完成写作任务。

职场日语

（2145012）
2

任课教师：由具备日企工作经验或跨文化交际专长的教师担任。

课程内容：聚焦日企职场场景，包括面试技巧、商务礼仪、电话应对、会议发言

等实用日语表达。

教学方法：情景模拟、角色扮演、小组讨论为主，强化口语沟通与临场应变能力。

学习要求：需具备日语中级水平，主动参与课堂互动，完成情景实践任务。

选课说明 日语（国教）B24-1、2，二选一

课程组 2  应选学分：（ 2 ）分

课程（代码）
学分 课程简介

跨境电商日语

（双语）

（2145032）

2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片（不

超过 500字）

任课教师：由具备跨境电商平台运营或对日贸易实务经验的教师主讲。

课程内容：聚焦日系电商平台，学习商品描述、客户咨询、纠纷处理、营销文案等

场景的专业日语表达与规则。

教学方法：采用平台实操模拟、真实案例分析与项目任务驱动，注重培养解决实际



问题的能力。

学习要求：建议具备日语 N3及以上水平，对电商有基本了解，需积极完成平台模

拟任务与项目报告。

日语综合技能

（2140035）
2

任课教师：由教学经验丰富的资深日语教师团队共同担任。

课程内容：针对听、说、读、写进行强化与整合训练，涵盖时事讨论、观点陈述、

长文解读及应用文写作等进阶语言运用。

教学方法：采用工作坊、小组辩论、同伴互评与教师精讲相结合的方式，营造高强

度、互动性的沉浸式学习环境。

学习要求：适合已打下一定日语基础并希望全面提升语言运用能力的学生，要求全

程积极参与，按时完成各项综合训练任务。

选课说明 日语（国教）B24-1、2，二选一

课程组 3  应选学分：（ 6 ）分

课程（代码）
学分 课程简介

中日文化比较

（2140018）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

任课教师：由长期从事日本社会文化研究与跨文化交际教学的教师主讲。

课程内容：从思维方式、社会习俗、审美意识、企业管理等多维度，系统对比中

日文化的异同，探究深层文化逻辑。

教学方法：以专题研讨、案例分析与比较阅读为主，鼓励批判性思考与课堂辩论。

学习要求：需对两国文化有基本兴趣，积极参与讨论。

ICT应用入门●

（2145031）
2

任课教师：由熟悉日文信息化工具及数字办公技能的教师指导。

课程内容：学习使用日文版办公软件、基础数据处理、信息检索技巧，并了解日

本职场常用的数字工具与协作平台。

教学方法：全程机房实操教学，通过任务驱动与项目实践掌握技能。

学习要求：具备基本计算机操作能力，需按时完成课堂任务与期末实践项目。

日本礼仪文化

（2140017）
2

任课教师：由熟知日本商务与社会礼仪、具有实地经验的教师或外教授课。

课程内容：系统讲解与演练日本商务拜访、礼品赠答、宴会餐饮、着装规范等场



景中的礼仪规范与禁忌。

教学方法：示范讲解、情景模拟与角色扮演相结合，注重实操与细节纠正。

学习要求：需认真观察、积极参与模拟练习，并完成礼仪实践记录。

选课说明 日语（国教）B25-1、2，三选三，三门课指定两个班都上

课程组 4  应选学分：（ 2 ）分

课程（代码）
学分 课程简介

日本名著导读   

（0140007）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

任课教师：由在日本文学研究领域有深入造诣的老师主讲。

课程内容：精选夏目漱石、川端康成、村上春树等作家的经典代表作，进行精读

与赏析。课程聚焦作品的时代背景、文学主题、语言艺术及文化内涵。

教学方法：采用教师导读、文本精读、小组研讨与个人报告相结合的方式，引导

学生深入理解文本，培养批判性思维与文学鉴赏能力。

学习要求：需具备较强的日语阅读能力，按时完成指定作品的阅读，积极参与课

堂讨论并完成老师的期末考核。

日语报刊阅读   

（0140006）
2

任课教师：由熟悉日本媒体与社会动态、具备丰富阅读教学经验的教师担任。

课程内容：精选《朝日新闻》、《读卖新闻》等主流媒体的时事报道、社论及专

栏文章，学习新闻报道的文体特征、高频词汇与背景知识，把握日本社会热点。

教学方法：课堂以精读、泛读、速读训练相结合，辅以关键词解读、内容概括、

观点讨论等多种形式，快速提升信息摄取与分析能力。

学习要求：需掌握日语中级以上语法与词汇量，坚持课前预习，养成阅读习惯，

并定期完成读后概要或评论作业。

选课说明 商日（国教）24-1、2，二选一

课程组 5  应选学分：（ 2 ）分

课程（代码）
学分 课程简介

日文信息化处理   

（0145034）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片（不

超过 500字）



任课教师：由熟悉日本信息系统与办公软件应用的教师主讲。

课程内容：系统学习在日语操作系统环境下进行文字处理、表格制作与演示文稿设

计，掌握日文编码、文件管理与格式规范等核心信息处理技能。

教学方法：全程机房实操，通过任务驱动与分步指导，完成从基础操作到综合文档

制作的项目练习。

学习要求：具备计算机基本操作能力，需按时完成每堂课的实践任务及期末综合作

品。

ICT应用入门

（日语）

  （0145033）

2

任课教师：由具备信息技术与日语教学融合经验的教师指导。

课程内容：介绍日语学习与研究中的常用 ICT工具，如在线词典、语料库、协同编

辑工具及演示软件，并学习利用数字资源高效完成学习任务。

教学方法：采用“讲解-演示-实操”循环模式，鼓励学生探索并应用工具解决实际

问题。

学习要求：对数字化工具有学习热情，积极参与课堂探索，需按时完成课堂任务与

期末实践项目。

选课说明 商日（国教）25-1、2，二选一

课程组 6  应选学分：（ 4 ）分

课程（代码）
学分 课程简介

日本礼仪文化   

（0140022）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

任课教师：由熟悉日本社会习俗、具有长期访学或日企工作经验的教师主讲。

课程内容：系统学习日本日常与商务场合中的基本行为规范，涵盖问候、访问、

馈赠、用餐、服饰等核心礼仪，辨析其背后的文化心理与社会规则。

教学方法：采用“讲解-示范-情景模拟”相结合的模式，通过大量视频观摩与角

色扮演进行实操训练。

学习要求： 需认真观察、积极参与课堂所有模拟练习，需按时完成课堂任务。

日本企业文化  

（0145035）
2

任课教师：由长期研究日本社会经济、或具备日企管理实务背景的教师担任。

课程内容：深入解析日本企业的雇佣制度（终身雇佣、年功序列）、集团主义、

决策流程（禀议制）及人际关系特点，并探讨近年来的变化与挑战。



教学方法：以经典案例分析为主，结合企业访谈录像、小组研讨及特邀嘉宾分享，

引导学生理解理论与现实的联结。

学习要求：需提前阅读指定案例材料，积极参与课堂讨论，需按时完成课堂任务。

选课说明
商日（国教）25-1、2，二选二，两门课指定两个班所有学生均要选

择

课程组 7  应选学分：（ 1 ）分

课程（代码） 学分 课程简介

交替传译●

  （2025021）
1

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

任课教师：由持有国家级口译资质、具备丰富会议口译实践经验的专任教师或业

内资深译员主讲。

课程内容：系统训练日汉双向短交替传译核心技能，包括听辨理解、短期记忆、

笔记法、信息重组与流畅表达。内容涵盖政治、经济、文化等常见议题。

教学方法：以高强度模拟会议驱动，采用“讲解示范-分项训练-模拟实战-复盘点

评”模式，注重技能分解与综合演练。

学习要求：需具备优秀的日语听力及中文表达能力，课程负荷重，要求课前充分

准备，课后坚持自主训练。

商务陪同口译● 

（2020328）
1

任课教师：由拥有长期商务口译经验或日企工作背景的教师担任，外教参与情境

教学。

课程内容：聚焦商务考察、工厂参观、谈判接待、宴会致辞等典型陪同口译场景，

学习应对策略、礼仪规范及高频专业术语。

教学方法：基于真实案例，进行大量角色扮演与情境模拟，重点培养跨文化沟通

意识、临场应变及客户服务能力。

学习要求：需具备良好的双语基础与沟通意愿，积极主动参与所有模拟任务，需

按时完成课堂任务。

选课说明 日语 B23-1、2，二选一



课程组 8  应选学分：（ 2 ）分

课程（代码） 学分 课程简介

中国文化概论   

（2020386）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

任课教师：由具有深厚国学素养与跨文化研究背景的日语专业教师主讲。

课程内容：以日语系统介绍中国传统文化核心脉络，涵盖哲学思想、文学艺术、

历史传统及当代社会文化现象，侧重中日文化的比较视角。

教学方法：采用专题讲授、经典文本（日译）研读与课堂讨论相结合的方式，引

导学生用日语理解和阐释中国文化。

学习要求：需对文化比较有浓厚兴趣，积极参与课堂互动，需按时完成课堂任务。

日本文化礼仪  

（2020303）
2

不开课

选课说明 日语 B24-1，二选一，人数不足 20，指定开设一门，另一门课停开

课程组 9 应选学分：（ 4 ）分

课程（代码） 学分 课程简介

日语阅读※   

（2020091）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

任课教师：由具备扎实日语文学与语言学功底、教学经验丰富的专任教师主讲。

课程内容：精选涵盖社会、文化、科技等多领域的当代日语文章，进行精读与泛

读训练，重点提升长句分析、逻辑梳理及批判性理解能力。

教学方法：采用任务型教学，结合小组研讨、主旨归纳、观点陈述与教师精讲点

评，强化信息获取与思维转换。

学习要求：需具备一定的日语阅读基础，坚持完成课前阅读任务，积极参与课堂

分析。

外贸日语函电  

（2020103）
2

不开课

职场日语

（2020373）
2

任课教师：由熟悉日企职场文化、具备跨文化交际教学经验的教师指导。

课程内容：聚焦日企面试、电话应对、会议发言、汇报联络等核心场景，学习地



道、得体的口语表达与沟通礼仪。

教学方法：大量采用情景模拟、角色扮演与小组任务，在仿真环境中锻炼实际沟

通与临场应变能力。

学习要求：需敢于开口、积极投入所有模拟练习，并完成指定的情境实践作业。

选课说明 日语 B24-1，三选二，人数不足 20，指定开设两门，另一门课停开

课程组 10  应选学分：（ 8 ）分

课程（代

码）
学分 课程简介

日本概况   

（2020069）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片（不超

过 500字）

任课教师：由长期从事日本社会与文化教学研究的教师主讲。

课程内容：系统介绍日本地理、历史、政治、经济、教育及大众文化等基本国情，构

建对日本社会的整体性认知框架。

教学方法：结合多媒体资料进行专题讲授，穿插课堂问答与小组课题调研，深化理解。

学习要求：需广泛阅读背景资料，积极参与课堂互动，并完成一份指定主题的国情研

究报告。

日语视听说

2※●  

（2025016）

2

任课教师：由具备丰富视听说教学经验的教师授课。

课程内容：选取日本新闻、纪录片、影视片段等真实语料，进行中高级别的听力理解、

信息归纳与观点复述训练。

教学方法：采用精听、泛听、听译、影子跟读与主题讨论相结合的方式，全面提升信

息处理与口语转化能力。

学习要求：需具备 N2及以上听力水平，坚持课后自主训练，积极参与课堂口语输出

活动。

日语跨境电商

（2020390）
2

任课教师：由熟悉对日电商平台运营规则与实战流程的教师指导。

课程内容：学习日本主流电商平台的运营日语，涵盖商品上架、营销推广、客户服务

及纠纷处理等全流程日语实务。

教学方法：采用平台模拟、真实案例分析与项目实践教学，聚焦实战技能培养。



学习要求：对电子商务有基本兴趣，需积极完成商品页面撰写、客服话术设计等实操

任务。

日本企业文化

（2020368）
2

任课教师：由具备日企工作经验或长期研究日本企业制度的教师担任。

课程内容：深入解析日本企业的经营理念、雇佣体系、组织沟通、商务礼仪及近年来

的变革，理解其职场行为逻辑。

教学方法：以经典案例研讨为主，结合企业访谈录像、嘉宾分享与小组专题研究。

学习要求：需提前研读案例材料，积极参与课堂讨论，并以小组形式完成一项企业案

例分析报告。

选课说明 日语 B25-1，四选四，四门课指定该班级所有学生均要选择

课程组 11  应选学分：（ 2 ）分

课程（代码） 学分 课程简介

应用日语实训 1●   

（2025015）
2

包括任课教师介绍、课程内容、教学方法、学习要求等内容介绍，可包含图片

（不超过 500字）

不开课

应用日语 1●  

（2025014）
2

任课教师：由教学经验丰富、熟悉各领域日语应用的骨干教师主讲。

课程内容：在综合日语基础上，聚焦社会、经济、文化等特定领域话题，进行专

题式、研究性的深入学习，提升复杂语境下的理解、分析与表达综合能力。

教学方法：采用案例研讨、主题汇报、专题写作与辩论等多元形式，强化语言应

用与思辨能力的结合。

学习要求：需具备良好的日语中级基础，主动进行拓展学习，积极参与课堂高阶

讨论，并完成有深度的个人或小组研究报告。

选课说明 日语 B25-1，二选一，人数不足 20，指定开设一门，另一门课停开

说明：

1. 表格不足可以自行补充

2. 本表格在确认专业选修选课模式的阶段填写

3. 本表格在专业课选课阶段由学院上传至学院网站供学生选课时参考


