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《跨文化交际》本科课程教学大纲
一、课程基本信息
	课程名称
	（中文）跨文化交际

	
	（英文）Intercultural communication

	课程代码
	2020244
	课程学分
	1

	课程学时 
	16
	理论学时
	16
	实践学时
	0

	开课学院
	外国语学院
	适用专业与年级
	日语专业二年级上

	课程类别与性质
	专业基础必修课
	考核方式
	考试

	选用教材
	《中日跨文化交际教程》长谷川典子（日）外语教学与研究出版社
	是否为
马工程教材
	否

	先修课程
	基础日语（1）2020052（10）、基础日语（2）2020053（10）

	课程简介
	在当今全球化浪潮的推动下，中日两国在经济、文化、教育等领域的交流日益频繁，跨文化交际能力已成为当代社会不可或缺的重要素质。《跨文化交际》课程旨在为学生搭建一座通往中日文化交融的桥梁，帮助学生深入了解中日文化的异同，掌握跨文化交际的技巧，培养在中日交流情境中有效沟通的能力。本课程是为本科二年级学生开设的一门专业必修课程，也是日语专业的核心课程之一。学生可以通过该课程拓宽知识、了解世界文化，尤其是日本文化的课程。同时帮助学生解决在跨文化交际中因文化差异而产生的种种问题。教学方式会选用情景剧演绎、观看视频或日剧节选、实战会话、应变类1V1问答和小游戏等。

	选课建议与学习要求
	本课程要求学生具备一定的语言基础，着重培养、提高学生的日语口语表达能力和跨文化交际能力，学习上要求能够进行情景表演和实战会话等练习。通过本课程的学习，学生能够认识语言、文化和交际三者之间的关系；适应各类交际形式；正确思维时势和最新的国际交流的信息；选题偏向职场生活、时政要闻和日常生活。

	大纲编写人
	[image: 鲁美玲签名]
	制/修订时间
	2026年2月

	专业负责人
	[image: 赵萍]
	审定时间
	2026年3月

	学院负责人
	[image: D:/个人材料/电子签名/孔辉.png孔辉] 
	批准时间
	2026年3月



二、课程目标与毕业要求
（一）课程目标 
	类型
	序号
	内容

	知识目标
	1
	通过对日本文化的学习，进一步掌握日语语言使用的规范性和准确性,从而更有效地进行交流。

	
	2
	能够解释手势和其他形式的体态语并且可以在交际过程中熟练地使用；在国际往来活动中能够较准确地使用目的语进行日常交际交流活动。

	技能目标
	3
	培养、提高学生的日语口语表达能力和跨文化交际能力。

	素养目标
(含课程思政目标)
	4
	勤奋努力学习，客观看待中日文化差异。

	
	5
	培养思辨能力，通过与中国企业有关丰富的案例来了解跨文化交际过程中的文化冲突，不要从单一面去思考国际问题，要学会理性分析。

	
	6
	培养团队协作精神，精心设计的组队内容，让学生通过配合明白人多力量大，聚焦向心力，明白一致向内的重要性。通过组织团队相互质询与评议锻炼团队协作的能力，接受他人批评。


（二）课程支撑的毕业要求
	LO1品德修养：拥护中国共产党的领导，坚定理想信念，自觉涵养和积极弘扬社会主义核心价值观，增强政治认同、厚植家国情怀、遵守法律法规、传承雷锋精神，践行“感恩、回报、爱心、责任”八字校训，积极服务他人、服务社会、诚信尽责、爱岗敬业。
④诚信尽责，为人诚实，信守承诺，勤奋努力，精益求精，勇于担责。 

	LO2专业能力：
③了解日本社会、文化及中日文化差异，具有良好的跨文化交际能力。

	LO6协同创新：同群体保持良好的合作关系，做集体中的积极成员，善于自我管理和团队管理；善于从多个维度思考问题，利用自己的知识与实践来提出新设想。
①在集体活动中能主动担任自己的角色，与其他成员密切合作，善于自我管理和团队管理，共同完成任务。

	LO8国际视野：具有基本的外语表达沟通能力与跨文化理解能力，有国际竞争与合作的意识。
①具备外语表达沟通能力，达到本专业的要求。


（三）毕业要求与课程目标的关系 
	毕业要求
	指标点
	支撑度
	课程目标
	对指标点的贡献度

	LO1
	④
	M
	4．勤奋努力学习，客观看待中日文化差异。
	100%

	LO2
	③
	H
	1.通过对日本文化的学习，进一步掌握日语语言使用的规范性和准确性,从而更有效地进行交流。
	50%

	
	
	
	2.能够解释手势和其他形式的体态语并且可以在交际过程中熟练地使用；在国际往来活动中能够较准确地使用目的语进行日常交际交流活动。
	50%

	
	
	
	3.培养、提高学生的日语口语表达能力和跨文化交际能力。
	80%

	LO6
	①
	L
	6.培养团队协作精神，精心设计的组队内容，让学生通过配合明白人多力量大，聚焦向心力，明白一致向内的重要性。通过组织团队相互质询与评议锻炼团队协作的能力，接受他人批评。
	100%

	LO8
	①
	H
	5.培养思辨能力，通过与中国企业有关丰富的案例来了解跨文化交际过程中的文化冲突，不要从单一面去思考国际问题，要学会理性分析。
	100%


三、课程内容与教学设计
[bookmark: _Toc163583778]（一）各教学单元预期学习成果与教学内容
	教学单元
	预期学习成果
	核心知识点
	能力要求

	第一章 異文化コミュニケーションの基礎概念
	了解在全球一体化的社会中，不同文化间的接触形态多种多样。并且，在不同社会和文化的的熏陶下，会形成不同的习惯和规则。跨文化包含语言交流与非语言交流。
	学习重点语法和单词，促进阅读和会话能力。思考跨文化交际的含义和本质。
	掌握：
（1）通过朗读体会自然、理论性的日语文章。记忆重点单词和语法。（2）通过情景演绎掌握基本应对方法
（3）正向思辨案例，分析案例。

	第4章　 異文化コミュニケーションの障壁
第五章 偏見・ステレオタイプの逓減方法
	通过案例分辨出中日文化差异所在，理解并尊重他国文化。掌握“刻板印象”这一知识点，开始学会改善自己对他人他物的刻板印象。
	学习重点语法和单词，促进阅读和会话能力。掌握不同场景下的交流方法，了解禁忌。
	掌握：
（1）通过朗读体会自然、理论性的日语文章。记忆重点单词和语法。（2）能够用日语举例自己对人或事物的刻板印象

	第6章　文化的価値観
	了解「文化的価値観」，明白中日之间在「文化的価値観」方面存在一定差异，并且能够了解造成差异的原因。同时自主思考除了中日，其他国家和中国，以及自己与他人的一些「文化的価値観」。
	学习礼貌策略中的惯用词语和句子，注意遣词造句。
	掌握：
（1）通过朗读体会自然、理论性的日语文章。记忆重点单词和语法。（2）通过情景演绎掌握案例内容。

	第7章　日本文化の特徴
	系统理解日本文化的主要特征，掌握“纵社会”“拟似集团主义”“世间体”“甘え”“前例主义”“心情主义”等关键概念，并结合具体文化现象，分析其与日本社会结构、人际关系、语言表达等方面的内在联系。同时，引导学生通过中日文化对比，提升跨文化理解能力。
	学生能够准确理解并复述日本文化的六大特征；学生能够结合具体事例，分析日本文化特征在日常生活中的表现；学生能够初步运用所学知识，对中日文化差异进行理性比较；学生能够参与课堂讨论，表达自己的观点并进行小组交流。

	掌握：
（1）通过朗读体会自然、理论性的日语文章。记忆重点单词和语法。（2）通过情景演绎掌握基本应对方法
（3）正向思辨案例，分析案例。

	第8章　言語とコミュニケーションスタイル
	理解语言与文化的密切关系，掌握语言任意性概念，认识日语在主语省略、被动表达等方面的特点，并分析这些特点与日本文化价值观的内在联系。通过对比中日语言表达差异，提升学生的跨文化交际意识。
	
理解语言任意性的概念及其对跨文化交际的影响；掌握日语在主语表达方面的主要特点；认识「わがまま」与「selfish」等词汇的文化差异；能够分析日语表达特点与日本文化特征的关系
	掌握：
（1）通过朗读体会自然、理论性的日语文章。记忆重点单词和语法。（2）通过情景演绎掌握基本应对方法
（3）正向思辨案例，分析案例。

	第9章　非言語コミュニケーション
	理解非语言沟通的多样性和文化依存性，掌握身体动作学、近接空间论、接触行为、时间学等概念，认识中日非语言行为的差异，培养跨文化交际中的观察力和文化相对主义视角
	学习日语特色惯用表达与中国文化中的“安慰”、“说服”和“表扬，分析区别。
	掌握：
（1）通过朗读体会自然、理论性的日语文章。记忆重点单词和语法。（2）通过情景演绎掌握基本应对方法
（3）正向思辨案例，分析案例。

	第10章　カルチャショックの諸相
	理解文化冲击的定义、症状及适应过程，掌握U曲线和W曲线模型，认识逆文化冲击现象，学习应对文化冲击的具体方法，培养将文化冲击视为成长机会的积极态度。
	
理解文化冲击的定义及其主要症状；掌握U曲线和W曲线的各阶段特征；认识逆文化冲击的表现及其原因；学习应对文化冲击的具体策略；培养将文化冲击视为文化学习与个人成长机会的积极视角
	掌握：
（1）通过朗读体会自然、理论性的日语文章。记忆重点单词和语法。（2）通过情景演绎掌握基本应对方法
（3）正向思辨案例，分析案例。

	第11章　文化移動と適応
	理解文化适应的定义与实质，掌握影响适应的个人因素，认识文化身份变化的四种模式，培养将文化适应视为身份丰富化过程而非自我否定的积极视角。

	理解文化适应的定义及其核心要素；掌握影响文化适应的个人因素（年龄、性别、动机、性格、饮食、语言、人际关系）；理解贝里的四种文化身份变化模式及其特点；认识“统合”模式是最理想的适应状态

	掌握：
（1）了解语言之外仍然存在交流方法，交流不限于语言
（2）学会如何用非语言方式与人交流。


（二）教学单元对课程目标的支撑关系
	课程目标

教学单元
	1
	2
	3
	4
	5

	第1单元
	√
	√
	
	
	√

	第4、5单元
	√
	√
	
	√
	√

	第6单元
	√
	√
	√
	
	√

	第7单元
	√
	√
	
	
	√

	第8单元
	√
	√
	
	
	

	第9单元
	√
	
	√
	√
	√

	第10单元
	√
	√
	
	
	√

	第11单元
	√
	√
	√
	√
	√


[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]（三）课程教学方法与学时分配
	教学单元
	教与学方式
	考核方式
	学时分配

	
	
	
	理论
	实践
	小计

	第1单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	2

	第4、5单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	2

	第6单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	2

	第7单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	2

	第8单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	6

	第9单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	2

	第10单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	

	第11单元
	任务驱动法、比较法
	笔试+课堂表现
	2
	0
	

	合计
	16
	0
	16


（四）课内实验项目与基本要求
	序号
	实验项目名称
	目标要求与主要内容
	实验
时数
	实验
类型

	1
	第一章 異文化コミュニケーションの基礎概念
	了解在全球一体化的社会中，不同文化间的接触形态多种多样。并且，在不同社会和文化的的熏陶下，会形成不同的习惯和规则。跨文化包含语言交流与非语言交流。
	1
	④

	2
	第5章　 異文化コミュニケーションの障壁
第五章 偏見・ステレオタイプの逓減方法
	通过案例分辨出中日文化差异所在，理解并尊重他国文化。掌握“刻板印象”这一知识点，开始学会改善自己对他人他物的刻板印象。
	1
	④

	3
	第6章　文化的価値観
	了解「文化的価値観」，明白中日之间在「文化的価値観」方面存在一定差异，并且能够了解造成差异的原因。同时自主思考除了中日，其他国家和中国，以及自己与他人的一些「文化的価値観」。
	1
	④

	4
	第7章　日本文化の特徴
	系统理解日本文化的主要特征，掌握“纵社会”“拟似集团主义”“世间体”“甘え”“前例主义”“心情主义”等关键概念，并结合具体文化现象，分析其与日本社会结构、人际关系、语言表达等方面的内在联系。同时，引导学生通过中日文化对比，提升跨文化理解能力。
	1
	④

	5
	第8章　言語とコミュニケーションスタイル
	理解语言与文化的密切关系，掌握语言任意性概念，认识日语在主语省略、被动表达等方面的特点，并分析这些特点与日本文化价值观的内在联系。通过对比中日语言表达差异，提升学生的跨文化交际意识。
	1
	④

	6
	第9章　非言語コミュニケーション
	[bookmark: _GoBack]理解非语言沟通的多样性和文化依存性，掌握身体动作学、近接空间论、接触行为、时间学等概念，认识中日非语言行为的差异，培养跨文化交际中的观察力和文化相对主义视角
	1
	④

	7
	第10章　カルチャショックの諸相
	理解文化冲击的定义、症状及适应过程，掌握U曲线和W曲线模型，认识逆文化冲击现象，学习应对文化冲击的具体方法，培养将文化冲击视为成长机会的积极态度。
	1
	④

	8
	第11章　文化移動と適応
	理解文化适应的定义与实质，掌握影响适应的个人因素，认识文化身份变化的四种模式，培养将文化适应视为身份丰富化过程而非自我否定的积极视角。

	1
	④

	实验类型：①演示型  ②验证型  ③设计型  ④综合型


四、课程思政教学设计
	面向二年级学生，根据课堂实际教学情况，来自然导入课程思政内容。教育学生校规校纪是为了维护正常的教学秩序、督促学生良好学习生活而提出的行为准则，我们理应主动了解学校制定的纪律与基本要求，并以此规范自身行为，以遵守校规校纪的良好行为来维护学习纪律的严肃性。例如要求学生上课准时达到教室，课堂严禁使用手机，遵守课堂纪律等。
另外，鼓励学生勤奋努力，以科学的学习态度对待学习，客观分析中外文化差异。以第一单元“文化偏见专题”为例，了解文化偏见中常见的刻板印象、偏见、歧视、种族主义等的概念解释、特征、分类，并掌握各种成因及之间关系。能够理解及辨别跨文化交际过程中常见的文化偏见现象，思考并剖析出现此类现象的原因，及可能产生的影响。增强文化自信。通过对文化偏见的理解，调节自身文化身份及思维定势，帮助分析解读社会主义核心价值观，深化在全球化世界中树立自身民族文化自信的认知，培养中国情怀；培养辩证思维能力，从理论视角辩证看待国内及世界范围内时事，进一步深化培养跨文化交际意识与跨文化交际能力。


[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]五、课程考核
	总评构成
	占比
	考核方式
	课程目标
	合计

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	60％
	期末考试
	40
	20
	40
	0
	100

	X1
	20％
	随堂测试＋平时成绩
	20
	20
	40
	20
	100

	X2
	20％
	随堂测试＋平时成绩
	20
	20
	40
	20
	100


六、其他需要说明的问题 
	
无
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