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【商务口译】
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一、基本信息
课程代码：【2020436】
课程学分：【1】
面向专业：【德语】
课程性质：【系级必修课】
开课院系：外国语学院
使用教材：
教材【《中德商务口译教程》，胡峰，对外经济贸易大学出版社，北京，2019】
参考书目【《德汉口译实践入门》，刘炜，外教社，外研社，2018
《德语口译教程》，李逵六，外研社，2006
《德汉翻译教程》，张崇智，外研社，1985】
课程网站网址：
先修课程：【德语翻译实践（德译汉） 202422（2）】
二、课程简介
商务口译是德语系高年级学生的必修课，它即是对所学德语知识的实际应用也是对德语能力的反向提高，本课程以理论为基础，以大量实践为依托，最终达到正确处理常见中文难点句子的德语化翻译，以及商务场景中常见句式的德译中，中译德。本课程包括两部分内容：一是对中德互译时常见的问题处理方法：数字，俗语，顺序问题，篇章结构问题，修辞方面的问题；二是通过实战训练，通过练习，提高学生的德语水平。
本课程名为《商务口译》，在练习选择中，选区有典型意义的商务翻译文本为练习样本；在平时课堂的组织上，先以举例开始，多加练习，逐渐达到口译水平，从生疏的翻译，逐渐达到熟练的翻译，能够实现正确翻译常见中文特点的句子，以及根据不同场景和背景，加入合理德修辞和篇章连接。

三、选课建议
建议德语系大四上学生选课，并且先修《中德翻译理论与实践（德翻中）》

四、课程与专业毕业要求的关联性（必填项）
备注：LO=learning outcomes（学习成果）

	专业毕业要求
	关联

	LO11：自主学习
	

	LO21：能搜集、获取达到目标所需要的学习资源，实施学习计划、反思学习计划、持续改进，达到学习目标。
	

	LO31：语言基础能力
	

	LO32：语言学知识
	

	LO33：德国国情和文化
	

	LO34：商务知识
	

	LO35：掌握笔译技巧，具有较熟练运用德语进行口译工作的能力
	

	LO41：尽责抗压
	

	LO51：协同创新
	

	LO61：能够使用适合的工具来搜集信息，并对信息加以分析、鉴别、判断与整合。
	

	LO71：信息应用
	

	LO81：具备外语表达沟通能力，达到本专业的要求。
	




五、课程目标/课程预期学习成果（必填项）（预期学习成果要可测量/能够证明）

	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标

	教与学方式
	评价方式

	1
	LO212
	1.能够自主搜寻某一个翻译类型的翻译技巧，寻找某个领域的标准化翻译
	讲授+练习
	课堂随机抽查

	2
	LO351
	1.商务场景德翻译熟练应用
	讲授+练习
	课堂测验

	
	
	2.对某个特定领域深入学习，形成特长德翻译领域
	讲授+练习
	课堂随机抽查

	
	
	3.翻译语言的把握和风格的掌控
	讲授+练习
	课堂测验

	3
	LO612
	1.熟练运用翻译软件，并对翻译软件进行取舍的运用
	讲授+练习
	课堂随机抽查

	
	
	2.
	
	



六、课程内容
此处分单元列出教学的知识点和能力要求。知识点用布鲁姆认知能力的6种层次： (“知道”、“理解”、“运用”、“分析”、“综合”、“评价”)来表达对学生学习要求上的差异。能力要求必须选用合适的行为动词来表达。用文字说明教学的难点所在，并标明每个单元的理论课时数和实践课时数。

	序号
	单元
	知识点
	能力要求
	实践/理论课时数

	1
	单元一
	口译的介绍和基础：口译的特点介绍，简单的口译训练
	知道口译的特点和基础，以及理解翻译的边界，哪些翻译可直译，哪些需要意译
	

	2
	单元二
	德汉翻译基础及技巧

	知道词类转换、句法结构和篇章等翻译的基础技能，能够运用技巧进行口译
	

	3
	单元三
	商务差旅的口译
	能够运用德语知识，进行商务差旅场景的口译
	

	4
	单元四
	商务接洽
	能够运用德语知识，进行商务接洽场景的口译
	

	5
	单元五
	商务致辞
	能够运用德语知识，进行商务会议中致辞场景的口译
	



七、课内实验名称及基本要求（选填，适用于课内实验）
列出课程实验的名称、学时数、实验类型（演示型、验证型、设计型、综合型）及每个实验的内容简述。
	序号
	实验名称
	主要内容
	实验
时数
	实验类型
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



七、实践环节各阶段名称及基本要求（选填，适用于集中实践、实习、毕业设计等）
列出实践环节各阶段的名称、实践的天数或周数及每个阶段的内容简述。
	序号
	各阶段名称
	实践主要内容
	天数/周数
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	1
	期末闭卷考试
	55%

	X1
	课堂表现
	15%

	X2
	作业1
	15%

	X3
	作业2
	15%

	X4
	
	


八、评价方式与成绩
“1”一般为总结性评价, “X”为过程性评价，“X”的次数一般不少于3次，无论是“1”、还是“X”，都可以是纸笔测试，也可以是表现性评价。与能力本位相适应的课程评价方式，较少采用纸笔测试，较多采用表现性评价。
常用的评价方式有：课堂展示、口头报告、论文、日志、反思、调查报告、个人项目报告、小组项目报告、实验报告、读书报告、作品（选集）、口试、课堂小测验、期终闭卷考、期终开卷考、工作现场评估、自我评估、同辈评估等等。一般课外扩展阅读的检查评价应该成为“X”中的一部分。
同一门课程由多个教师共同授课的，由课程组共同讨论决定X的内容、次数及比例。


撰写人：徐爽
系主任审核签名：刘顺生
[bookmark: _GoBack]审核时间：2020.9.12           

